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Na osnovu ¢lana 247. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05, 61/05 i 54/2009), Vlada
(u daljem tekstu: Osnivac), Sindikat EMS (u daljem tekstu: Sindikat) i Javno preduzece
"Elektromreza Srbije" - JP EMS (u daljem tekstu: Poslodavac), zakljuc¢uju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNO PREDUZECE "ELEKTROMREZA SRBIJE"

(S glasnik RS br. 35/12)
Osnovni tekst na snazi od 28/04/2012 , u primeni od 28/04/2012

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog
odnosa i po osnovu rada kod Poslodavca, postupak izmena i dopuna kolektivnog ugovora i
medusobni odnosi u€esnika kolektivnog ugovora.

Clan 2.

(1) Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, koja nisu uredena ovim kolektivnim
ugovorom, primenjuju se odredbe zakona, drugih propisa, odgovarajucih akata Poslodavca i
ugovora o radu.

(2) U postupku donoSenja opstih akata, poslodavac e zatraZiti miSljenje reprezentativnog
sindikata, kod svih onih akata kod cijeg donoSenja ta obaveza proizlazi na osnovu zakonske
obaveze.

Clan 3.

Odredbe ovog kolektivnog ugovora neposredno se primenjuju na sve zaposlene kod
Poslodavca.

II. RADNI ODNOS

Clan 4.

(1) Ugovor o radu zakljucuju Poslodavac i zaposleni.
(2) Ugovor o radu potpisuju Generalni direktor i/ili lice koje on ovlasti.

(3) Ugovorom o radu zasniva se radni odnos i ureduju prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i drugim aktima Poslodavca.
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Clan 5.

(1) Poslodavac donosi pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova, kojim se utvrduju
organizacioni delovi kod Poslodavca, vrsta poslova, osnovni opis poslova, vrste i stepen stru¢ne
spreme - obrazovanja i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

(2) Slobodna radna mesta popunjavaju se osposobljavanjem i premestanjem zaposlenih koji su
ve¢ uradnom odnosu kod poslodavca internim oglasom, ako je to moguce, a ako to nije moguce,
na nacin saglasan zakonu.

(3) Broj izvrsilaca na poslovima utvrdenim aktom iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se godiSnjim
programom poslovanja Poslodavca.

Clan 6.

(1) Pripravnici zasnivaju radni odnos na nacin i po postupku utvrdenim zakonom, ovim
kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o stru¢nom osposobljavanju, usavrSavanju i obrazovanju
uJP EMS.

(2) Pripravnicki staZ zaposlenog sa visokim obrazovanjem (akademsko obrazovanje) traje
najduZe do dvanaest, sa visokim obrazovanjem (strukovno obrazovanje) najduze do devet i sa
srednjim obrazovanjem najduze do Sest meseci.

I1I. OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE

Clan 7.

Zaposleni ima pravo i duZnost da u toku rada stalno usavrSava svoje radne, strucne i
psihofizicke sposobnosti, radi kvalitetnijeg i efikasnijeg obavljanja poslova.

Clan 8.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguci obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje u skladu sa planom i programom obrazovanja i kada to zahteva potreba procesa
rada i uvodenja novog nacina i organizacije rada.

(2) Pravilnikom o stru¢nom osposobljavanju, usavrSavanju i obrazovanju u JP EMS uredena su
pitanja: stru¢nog osposobljavanja, usavrSavanja zaposlenih i pripravnika, postupak i nacin
donoSenja planova i programa obrazovanja, kao i druga pitanja vezana za prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih u JP EMS iz domena strunog osposobljavanja, usavrSavanja i
obrazovanja.

(3) Medusobna prava i obaveze izmedu Poslodavca i zaposlenog koji je upucen na stru¢no
osposobljavanje i usavr$avanje ureduju se posebnim ugovorom.

(4) Potrebna finansijska sredstva za namene iz st. 1. i 2. utvrduju se programom poslovanja
Poslodavca.

IV.RADNO VREME
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Puno radno vreme

Clan 9.

(1) Radno vreme kod Poslodavca iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

(2) Raspored rada u toku radne nedelje utvrduje poslodavac Odlukom o rasporedu radnog
vremena (pocetak, zavrSetak, odmor u toku dnevnog rada, preraspodelu i drugo).

Skrac¢eno radno vreme

Clan 10.

(1) Skrac¢eno radno vreme utvrduje se za zaposlene koji su to pravo ostvarili na osnovu stru¢ne
analize, u skladu sa zakonom.

(2) Pravo iz stava 1. imaju zaposleni u Sektoru za operativno upravljanje prenosnim sistemom,
izuzev rukovodioca Sektora i tehnicara 2 i deo zaposlenih u Pogonu podrucdja prenosnog
sistema "Beograd" koji obavljaju poslove rukovaoca u Sluzbi "Obrenovac”, Drugom odeljenju -
MS "Obrenovac".

(3) Skraceno radno vreme u radnoj nedelji iznosi 36 ¢asova.

(4) Zaposleni koji radi skraceno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa
punim radnim vremenom.

Prekovremeni i interventni rad

Clan 11.

(1) Zaposleni je obavezan da radi duZe od punog radnog vremena u slucaju vise sile,
iznenadnog povecanja obima posla i u drugim slucajevima kada je neophodno da se u
odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran (prekovremeni rad).

(2) Nadlezni rukovodilac je duzan da izda zaposlenom pisani nalog o radu duzZem od punog
radnog vremena, neposredno pre upucivanja na rad, na osnovu kojeg se izdaje odgovarajuce
reSenje, a ako nije u mogucnosti da izda pisani nalog iz razloga hitnosti u postupanju, nadlezni
rukovodilac moZe izdati usmeni nalog na osnovu kojeg ¢e naknadno izdati odgovarajuce
reSenje.

(3) Zaposleni ne moZe da radi prekovremeno duZe od osam Casova nedeljno, niti duze od cetiri
Casa dnevno.

(4) Kada havarija nastupi van radnog vremena, kada zaposleni dolazi po nalogu, i radi na
otklanjanju kvara na opremi i uredajima koji su u funkciji obavljanja osnovne delatnosti
preduzeca, od posebnog znalaja za odrZavanje pogonske spremnosti elektroenergetskih
postrojenja i sistema, zaposlenom se priznaje interventni rad, vreme od polaska na izvrSenje
radnog zadatka, izvrsenje radnog zadatka i normirano vreme povratka kudi.

(Proceduru o angaZovanju interventnih ekipa, sa normiranim standardima putovanja,
Poslodavac definiSe posebnim uputstvom).
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Clan 12.

Poslodavac moZe uvesti prekovremeni rad u slucaju:

1) ako je za prekovremeni rad obezbedio zaposlenom prevoz od mesta stanovanja do
mesta obavljanja prekovremenog rada i obratno, ili ako postoji prevoz u javnom
saobracaju;

2) ako je pre pocetka i za vreme obavljanja prekovremenog rada obezbedio neophodna
sredstva zastite na radu.

Preraspodela radnog vremena

Clan 13.

(1) Preraspodela radnog vremena kod Poslodavca se uvodi u slucaju kada se planiraju poslovi
iz delatnosti Preduzeca, zbog boljeg koriS¢enja sredstava rada, racionalnijeg koriS¢enja radnog
vremena i izvrSenja odredenog posla u utvrdenim rokovima, i to:

- kada se poslovi obavljaju u vremenu duZem od punog radnog vremena;
- kada se poslovi obavljaju subotom;
- kada se poslovi obavljaju nedeljom.

(2) Ukupno radno vreme zaposlenog na poslovima iz stava 1. ovog ¢lana u periodu od Sest
meseci (neprekidno ili u prekidima) u toku kalendarske godine u proseku ne moze biti duze od
punog radnog vremena, odnosno radno vreme zaposlenog na ovim poslovima u toku nedelje ne
moZe biti duze od 60 ¢asova.

Clan 14.

(1) Zaposleni iz ¢lana 13. ovog kolektivnog ugovora, za svaki sat koji radi duze od punog radnog
vremena, ima pravo na jedan slobodan sat.

(2) Zaposleni iz stava 1. ovog ¢lana koji radi duZe od punog radnog vremena nedeljom, ima
pravo na 1.15 slobodnih sati.

(3) Zaposleni kome je odredena preraspodela radnog vremena prima zaradu za pun fond
Casova i kada radi duze i kada radi kra¢e od punog radnog vremena, odnosno obracun njegove
zarade i naknada utvrduje se prema punom radnom vremenu.

(4) Zaposleni iz stava 2. ovog €lana ne ostvaruju istovremeno i pravo iz ¢lana 39. stav 1. tacka 4.
ovog kolektivnog ugovora.

V.ODMORI I ODSUSTVA
Clan 15.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor, u skladu
sa zakonom i opStim aktom Poslodavca.
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Odmor u toku dnevnog rada

Clan 16.

(1) Zaposleni koji radi puno radno vreme, osam ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od 30 minuta.

(2) Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, najmanje deset ¢asova dnevno, ima
pravo na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta.

(3) Zaposleni koji radi dvanaest ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
60 minuta.

(4) Odmor u toku dnevnog rada urac¢unava se u radno vreme i ne moze se koristiti na pocetku i
kraju radnog vremena.

Godis$nji odmor
Clan 17.

(1) Duzina godiSnjeg odmora se utvrduje tako S$to se zakonski minimum od 20 radnih dana
uvecava po osnovu:

1) doprinosa u radu po predlogu neposrednog rukovodioca - do tri radna dana;
2) uslova rada, i to:

(1) za rad na poslovima na kojima se staZ osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem ili na poslovima na kojima je uvedeno skra¢eno radno vreme - pet
radnih dana;

(2) za ostale poslove pod oteZanim uslovima rada (teZak i naporan rad, rad pod
povisenim i smanjenim vazdusnim pritiskom, na visokoj ili niskoj temperaturi,
pod dejstvom Stetnih zraCenja, pod povetanom bukom i vibracijama, u
prostorijama zagadenim hemijskim Stetnostima, pod zemljom ili vodom i na
visini) - tri radna dana;

3) radnog iskustva, i to:
(1) do 10 godina staZa osiguranja - jedan radni dan;
(2) od 10 do 20 godina staZa osiguranja - dva radna dana;
(3) preko 20 godina staZa osiguranja - tri radna dana;

4) strucna spreme zaposlenog, i to:

(1) za treci stepen strucne spreme, tj. srednje trogodiSnje obrazovanje - dva
radna dana;

(2) za Cetvrti i peti stepen stru¢ne spreme, tj. srednje cetvorogodiSnje
obrazovanje i specijalizaciju - tri radna dana;

(3) za Sesti stepen strucne spreme, tj. visoko strukovno obrazovanje - Cetiri
radna dana;
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(4) za sedmi i osmi stepen strucne spreme, tj. visoko akademsko obrazovanje -
pet radnih dana;

5) invalidnosti - invalidu rada, odnosno vojnom invalidu i zaposlenom Kkoji boluje od
profesionalnog oboljenja - tri radna dana;

6) roditelju i usvojiocu sa jednim ili viSe dece do 14 godina starosti - dva radna dana;
7) samohranom roditelju deteta do 14 godina Zivota - dva radna dana;

8) za rad nocu - jedan radni dan;

9) rad subotom i nedeljom - jedan radni dan.

(2) Ako bi zaposlenom, primenom kriterijuma iz stava 1. ovog ¢lana, godisSnji odmor trajao duze
od 25 radnih dana, zaposlenom ¢e se utvrditi godiSnji odmor u trajanju od 25 radnih dana.

(3) Zaposleni muskarac sa 30 godina staZa osiguranja ili navrsenih 55 godina Zivota i zaposlena
Zena sa 25 godina staza osiguranja ili navrsenih 50 godina Zivota, kao i zaposleni mladi od 18
godina Zivota, ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od 30 radnih dana.

(4) Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima se staZ racuna sa uvec¢anim trajanjem, na
poslovima sa povecanim rizikom (na radnim mestima koja su aktom o proceni rizika utvrdena
kao radna mesta sa povecanim rizikom) i na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom,
primenom kriterijuma iz stava 1. ovog ¢lana, godiSnji odmor moZe trajati najduze 35 radnih
dana.

Clan 18.

(1) Raspored koriS¢enja godiSnjeg odmora se utvrduje planom koris$¢enja godi$njih odmora.

(2) Plan koriS¢enja godiSnjeg odmora uvaZava potrebe procesa rada i potrebe zaposlenog i
moZe se menjati u zavisnosti od tih potreba.

(3) Na osnovu utvrdenog rasporeda koris¢enja godisnjeg odmora, zaposlenom se izdaje reSenje
o koriS¢enju godiSnjeg odmora, najmanje 15 dana pre pocetka koriS¢enja godiSnjeg odmora.

Odsustvo uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo)

Clan 19.

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u ukupnom
trajanju do sedam radnih dana u toku kalendarske godine, i to u slu¢ajevima:

1. sklapanja braka - 5 radnih dana;

2. sklapanja braka deteta ili usvojenika - 3 radna dana;

3. rodenja deteta - 5 radnih dana;

4. rodenja unuceta - 3 radna dana;

5. porodaja drugog ¢lana uze porodice - 1 radni dan;

6. teZe bolesti bracnog druga, dece i roditelja - 3 radna dana;

7. odlaska na odsluzenje vojnog roka - 5 radnih dana;

-6-
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8. zaStite domacinstva od elementarne nepogode i otklanjanja Stetnih posledica
prouzrokovanih elementarnom nepogodom - 3 radna dana;

9. selidbe domacinstva u mestu prebivalista - 3 radna dana, a van mesta prebivalista - 4
radna dana;

10. uCestvovanja na radno-proizvodnom takmicenju koje organizuje Sindikat - 2 radna
dana;

11. upudivanja na oporavak, u cilju prevencije radne invalidnosti zaposlenih koji rade
na poslovima sa povecanim rizikom - 7 radnih dana.

(2) Poslodavac moZe zaposlenom da odobri plateno odsustvo radi obavljanja neodloZnih
privatnih poslova - do 3 radna dana na temelju obrazloZenog zahteva.

(3) Pored prava iz stava 1. zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i u slucajevima:
1. smrti ¢lana uZe porodice - 5 radnih dana;
2. smrti roditelja bra¢nog druga - 3 radna dana;
3. dobrovoljnog davanja krvi - 2 radna dana, ra¢unajuci dan davanja;

4. dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema nalogu i izveStaju nadleZnog
zdravstvenog organa, a u skladu sa odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

(4) Clanom uZe porodice iz stava 2. ta¢ka 1. ovog ¢lana smatraju se bra¢ni drug, deca, braéa,
sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik, staratelj i druga lica koja Zive u zajednickom porodi¢nom
domacinstvu.

(5) Poslodavac moze da zaposlenom da pravo na plac¢eno odsustvo za vreme na koje je upucen
na rehabilitaciju po preporuci zdravstvene ustanove, ako troskove snosi Poslodavac ili Sindikat.

Clan 20.

(1) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo radi obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja, koje je u funkciji potreba posla i ukoliko se ne ugroZava proces rada kod
poslodavca, i to za:
1) polaganje ispita na visokoskolskoj ustanovi, ispita na magistarskim, specijalistickim i
doktorskim studijama, polaganje pravosudnog ispita i odbrana doktorske disertacije -
ukupno do 15 radna dana;
2) polaganje strucnog ispita i ispita radi sticanja stru¢nog zvanja - do 2 radna dana po
ispitu;
3) druge oblike stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja u trajanju - do 15 radnih dana.
(2) Zaposleni je duzan da dostavi dokaze o osnovu koriS¢enja odsustva.

(3) Ukupno pla¢eno odsustvo radi obrazovanja po osnovu tac¢aka 1-3, tokom godine ne moze
biti duZe od 15 radnih dana.
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Clan 21.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguci neplaceno odsustvo (odsustva bez naknade za
rad) do pet radnih dana, a na zahtev zaposlenog moZe da omoguci kori$¢enje neplacenog
odsustva u duZem trajanju kada to ne remeti proces rada, u slu¢ajevima:

1) negovanja bolesnog ¢lana uZe porodice;

2) obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, koje nije predvideno
programom Poslodavca;

3) ucestvovanja u radu naucnih, struc¢nih, sportskih i drugih organizacija;
4) obavljanja poslova u vezi izgradnje kuce ili stana u cilju reSavanja svog stambenog
pitanja;
5) u drugim opravdanim slu¢ajevima.
(2) Neplac¢eno odsustvo moZe trajati najduze Sest meseci.

(3) Clanom uZe porodice iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana smatraju se bra¢ni drug, deca, braca,
sestre, roditelji, roditelji bracnog druga, usvojilac, usvojenik, staratelj i druga lica koja Zive u
zajednickom porodicnom domacinstvu.

(4) Zaposlenom se moZe odobriti neplateno odsustvo ako to potrebe procesa rada
dozvoljavaju, na temelju saglasnosti neposrednog rukovodioca i nadleznih lica po liniji
rukovodenja.

(5) Zaposleni je duZan da dostavi dokaze o osnovu koriS¢enja neplacenog odsustva.

(6) Za vreme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog clana zaposlenom miruju prava i obaveze iz
radnog odnosa, ako za pojedina prava i obaveze zakonom ili ugovorom o radu nije drugacije
odredeno.

Clan 22.

Zaposleni koristi placeno i nepla¢eno odsustvo u vreme kada nastupe okolnosti po osnovu kojih
stice pravo na odsustvo iz ¢l. 19, 20.1i 21. ovog kolektivnog ugovora.

VI. BEZBEDNOST I ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU ZAPOSLENOG

Clan 23.

(1) Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u
skladu sa zakonom kojim se ureduje sprovodenje i unapredivanje bezbednosti i zdravlja na
radu, posebnim propisima za bezbednost i zdravlje na radu i aktima Poslodavca iz ove oblasti.

(3) Poslodavac, odnosno zaposleni koga on odredi duZan je da postupa i preduzima sve
preventivne mere u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, odnosno utvrdenim Aktom o
proceni rizika za sva radna mesta u radnoj okolini i da utvrdi naCin i mere za njihovo
otklanjanje.
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(4) Aktom o proceni rizika, koji donosi generalni direktor, utvrduju se radna mesta sa
povecanim rizikom, uslovi koje zaposleni moraju da ispunjavaju za obavljanje odredenih
poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom, kao i sredstva i oprema za licnu zastitu
zaposlenih na svim radnim mestima u radnoj okolini.

Clan 24.

(1) Radi pracenja sprovodenja mera bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih kod Poslodavca,
koje su predvidene zakonom, ovim ugovorom i aktima o bezbednosti i zdravlju na radu
obrazuje se Odbor za bezbednost i zdravlje na radu.

(2) Odbor za bezbednost i zdravlje na radu ima 5 ¢lanova, u koji reprezentativni sindikat bira 3
Clana iz reda svih zaposlenih, a generalni direktor dva predstavnika Poslodavca.

(3) Generalni direktor i reprezentativni sindikat duzni su izabrati najmanje po jednog Clana
Odbora koji su dobri poznavaoci oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 25.

(1) Odbor na prvoj sednici bira predsednika i zamenika predsednika iz reda svojih ¢lanova.
Mandat ¢lanova Odbora traje Cetiri godine.

(2) Odbor donosi poslovnik o radu.
(3) Poslodavac, Odbor i Sindikat duzni su da medusobno saraduju u ostvarivanju bezbednosti i
zdravlja na radu.

VII. ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA

Clan 26.

Zarade se obracunavaju i isplacuju na osnovu planiranih sredstava za zarade u skladu sa
zakonom i godiSnjim programom poslovanja Poslodavca, u zavisnosti od ostvarenih rezultata
poslovanja.

Clan 27.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom, ovim
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zarada se sastoji od:
1) zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;
2) zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu Poslodavca;

3) drugih primanja u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu
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Clan 28.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
1) osnovne zarade;
2) dela zarade za radni ucinak;

3) uvecane zarade.

Osnovna zarada

Clan 29.

(1) Osnovna zarada zaposlenog ugovara se ugovorom o radu.
(2) Osnovna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu:

1) vrednosti radnog Casa;

2) koeficijenta posla;

3) mesecnog fonda ostvarenih ¢asova rada.

(3) Novcani iznos osnovne zarade zaposlenog, koji se ugovara ugovorom o radu, se obracunava
mnoZenjem vrednosti radnog c¢asa za tekuci mesec, koeficijenta posla i prosetnog mesecnog
fonda od 174 Casova rada.

Clan 30.

(1) Vrednost radnog casa se utvrduje istovremeno sa donoSenjem godiSnjeg programa
poslovanja Poslodavca i moZe biti razlicita za odredene periode u toku poslovne godine.

(2) Vrednost radnog Casa iz stava 1. ovog ¢lana sporazumno utvrduju ugovorne strane.

Clan 31.

(1) Koeficijent posla se utvrduje na osnovu sloZenosti poslova, odgovornosti u radu i uslova
rada.

(2) SloZenost poslova se utvrduje na osnovu vrste poslova, stepena stru¢ne spreme, radnog
iskustva, posebnih znanja i vesStina koje su potrebne za obavljanje poslova, u skladu sa
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.

(3) Odgovornost u radu se utvrduje na osnovu znacaja i uticaja poslova koje zaposleni obavlja
na proces i rezultate rada Poslodavca.

(4) Uslovi rada se utvrduju na osnovu radne okoline u kojoj se obavljaju poslovi i smenskog
radairada u turnusu.

Clan 32.

(1) Grupa poslova (radnih mesta) po sloZenosti, sa koeficijentima, u skladu sa Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnom preduzecu "Elektromreza Srbije", utvrduju se u
prilogu Kolektivnog ugovora i ¢ine njegov sastavni deo.
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(2) Uskladivanje postojecih koeficijenata zaposlenih u Javnom preduzecu "Elektromreza
Srbije", sa koeficijentima grupe poslova iz Priloga ovog kolektivnog ugovora izvrsice se do 31.
decembra 2012. godine, u skladu sa godi$njim programom poslovanja.

Clan 33.

Novcani iznos osnovne zarade utvrden ugovorom o radu zaposlenog menja se u zavisnosti od
promene vrednosti radnog ¢asa i mesecnog fonda ostvarenih ¢asova rada u mesecu za koji se
obracunava zarada u skladu sa ¢lanom 30. ovog kolektivnog ugovora.

Clan 34.

(1) Radni ucinak zaposlenog se utvrduje na osnovu standarda i tehni¢kih normativa za
rezultate rada koji se mogu egzaktno meriti ili na osnovu ocene rezultata rada.

(2) Prema ostvarenom radnom ucinku osnovna zarada zaposlenog koji ostvari radni ucinak
znacajno iznad standardnog u toku meseca, moze se uvecati do 30%, a osnovna zarada
zaposlenog koji ostvari radni ucinak znacajno ispod standardnog u toku meseca, moze se
umanjiti do 10%.

(3) Smatra se da je zaposleni ostvario znacajno veci radni ucinak od standardnog, ako:
1) obavi znacajno veci obim radnih zadataka od planiranih;
2) obavi poslove znac¢ajno iznad standardnog kvaliteta;
3) obavi poslove znacajno pre roka;

4) ostvari znacajno povoljnije rezultate od standardnih na preventivnoj zastiti i
kvalitetnom odrZavanju pogonske spremnosti postrojenja;

5) ostvari znacajno povoljnije rezultate od standardnih u otklanjanju kvarova i havarija
na postrojenjima i uredajima;

6) uz redovno obavljanje svojih poslova, u znacajnom obimu, obavi poslove koje drugi
zaposleni nije mogao u roku i kvalitetno da izvrsi;

7) uspesno obavi poslove u vanrednim okolnostima ili uslovima, po vanrednom pozivu,
ili radnom nalogu;

8) u obavljanju poslova ostvari znacajne uStede u materijalnim troskovima.
(4) Smatra se da je zaposleni ostvario znac¢ajno manji radni ucinak od standardnog, ako:
1) tokom meseca obavi znacajno manji obim poslova od planiranih;

2) poverene poslove ne obavi kvalitetno, odnosno ako ih obavi sa kvalitetom koji je
znacajno ispod standardnog za tu vrstu poslova;

3) znacajan deo poslova ne obavi u roku;
4) znacajno premasuje planirane standarde i normative troskova;
5) prioritetne poslove ne obavi u definisanom roku.
(5) Utvrdivanje rezultata rada vrsi se ocenjivanjem obima i kvaliteta rada zaposlenog.

(6) Ocenjivanje obima rada vrsi se na osnovu:
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- svih poslova koje je zaposleni izvrSio u odgovaraju¢em periodu;
- obima iskoriS¢enog radnog vremena;
- vremena provedenog na radu.

(7) Ocenjivanje kvaliteta rada vrsi se na osnovu:

- kvaliteta izvrSenog posla sa stanovista odgovarajucih propisa, tehnoloskih uputstava,
standarda, stru¢ne metodologije i izdatih naloga;

- sloZenosti izvrsenih poslova;

- stru¢nosti, kreativnosti i inicijative ispoljene pri izvrSavanju poslova;

- stepena ispoljene odgovornosti u radu;

- poStovanja rokova odredenih za izvrSavanje poslova;

- racionalnog angazovanja zaposlenih, sredstava rada, materijala, rezervnih delova;

- stepena ispoljene radne i tehnoloSke saradnje sa ostalim uCesnicima u procesu rada;
- tacnosti i preciznosti ispoljenih u radu;

- broja greSaka i obima pogresno uradenih poslova i radnih zadataka.

Clan 35.

Rezultat rada zaposlenog utvrduje generalni direktor, odnosno zaposleni kojeg on ovlasti, na
predlog obrazloZen od strane neposrednog rukovodioca zaposlenog.

Clan 36.

Generalni direktor moZe, za najviSe do 1% ukupno zaposlenih, koji su ostvarili izuzetne
rezultate u toku kalendarske godine i time posebno doprineli poslovhom uspehu preduzeca,
uvecati osnovnu zaradu za poslove na kojima je zaposleni rasporeden, do 50%, do 12 meseci, a
u okviru mase sredstava za zarade utvrdene i odobrene Programom poslovanja JP
"ElektromreZa Srbije".

Clan 37.

Zaposleni ostvaruju ucesce u delu dobiti Preduzeca u skladu sa odlukom nadleZznog organa o
raspodeli dobiti, koja se donosi na nacin i pod uslovima utvrdenim odlukom o osnivanju, uz
saglasnost osnivaca.

Uvecana zarada

Clan 38.

Osnovna zarada zaposlenog se uvecava za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu
za 0,5% od osnovice, racunajuci i staz osiguranja sa uve¢anim trajanjem.
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Clan 39.

(1) Osnovna zarada zaposlenog se uvecava za rad:
1) na dan drzavnog i verskog praznika koji je po zakonu neradan dan - za 150 %;
2) duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - za 45%;
3) nocu (rad koji se obavlja od 22 do 6 Casova narednog dana) - za 45%;
4) nedeljom - za 15%;

5) na obavljanju interventnih poslova (kada zaposleni dolazi na poziv ovlas¢enog lica
od kucée van redovnog radnog vremena), prilikom otklanjanja kvarova na opremi i
uredajima koji su u funkciji obavljanja osnovne delatnosti preduzeca, od posebnog
znacaja za odrZavanje pogonske spremnosti elektroenergetskih postrojenja i sistema -
za 100%;

6) rad u turnusu - za 2%.

(2) Radom u turnusu, u smislu ovog kolektivnog ugovora, smatra se rad koji podrazumeva da
zaposleni u kontinuitetu radi po sledecem rasporedu (Semi): 12 ¢asova rada, 24 ¢asa odmora,
12 ¢asova rada, 48 ¢asova odmora.

(3) Ako se istovremeno steknu uslovi za uvec¢anje zarade zaposlenog po viSe osnova utvrdenih
u stavu 1. ovog clana, procenat uvecanja zarade jednak je zbiru procenata po svakom od
navedenih osnova.

Clan 40.

(1) Na zaposlene koji obavljaju poslove poslovodstva, u pogledu zarada ne primenjuju se
odredbe ovog kolektivnog ugovora.

(2) Zarada poslovodstva Preduzeca, utvrduje se u skladu sa Programom poslovanja i odlukom
Upravnog odbora Javnog preduzeca "ElektromreZa Srbije", kojom se utvrduju poslovi
Poslovodstva u Javnom preduzecu "ElektromreZa Srbije" i koeficijenti posla.

Zarada pripravnika

Clan 41.

Zarada pripravnika se utvrduje u visini 80% od osnovne zarade za odgovarajuce poslove za
koje se pripravnik osposobljava.

Naknada zarade

Clan 42.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada, u visini prosecne
zarade u prethodna tri meseca, u slu¢ajevima:

1) koriS¢enja godiSnjeg odmora;

2) koriS¢enja placenog odsustva;
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3) odsustvovanja sa rada u dane drZavnog i verskog praznika koji su neradni, u skladu
sa zakonom;

4) prisustvovanja sednicama drzavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave,
organa privredne komore, sednicama organa Poslodavca, organa Sindikata, ciji je €lan i
susretima zaposlenih "Elektromreza Srbije";

5) obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u skladu sa programom
usavrsavanja i osposobljavanja Poslodavca;

6) prekida rada do koga je doslo naredbom nadleZznog drZavnog organa, ili nadleZnog
organa Poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu
koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja Zivota i zdravlja zaposlenih i
drugih lica;

7) za vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv vojnih i drugih drzavnih organa, ako to
zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 43.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, i to u visini:

1) 70% prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila
privremena spreCenost za rad, s tim da ne moze biti niZa od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonom, ako je ona prouzrokovana boleS¢u ili povredom van
rada;

2) 100% prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila
privremena sprecenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom
bolescu, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom;

3) 100% prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila
privremena sprecenost za rad radi odrzavanja trudnoce, s tim da ne moZe biti niZa od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom.

Clan 44.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 70 % prosecne zarade u prethodna tri meseca,
za vreme prekida rada do kojeg je doSlo bez krivice zaposlenog, s tim da ne moZe biti niza od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, a najduZe 45 radnih dana u kalendarskoj
godini, izuzetno i duZe, uz prethodnu saglasnost ministra.

Rok za isplatu zarada

Clan 45.

(1) Zarada se isplacuje u dva priblizno jednaka dela.
(2) Prvi deo zarade isplacuje se u periodu od 25. do 30. u mesecu za tekuci mesec.

(3) Drugi deo zarade isplacuje se u periodu od 10. do 15. u mesecu za prethodni mesec.
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Druga primanja
Clan 46.

Zaposleni ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju, u visini tri zarade koje je
ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se isplacuje otpremnina ili u visini tri prosecne
zarade po zaposlenom kod poslodavca, ako je za njega to povoljnije.

Clan 47.

(1) Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidan rad u JP "Elektromreza Srbije", i to
za:

1) 10 godina - u visini jedne prosecne zarade po zaposlenom kod poslodavca, isplacene
u mesecu koji prethodi mesecu isplate;

2) 20 godina - u visini dve prosecne zarade po zaposlenom kod poslodavca, ispla¢ene u
mesecu koji prethodi mesecu isplate;

3) 30 godina - u visini tri prosecne zarade po zaposlenom kod poslodavca, isplacene u
mesecu koji prethodi mesecu isplate.

(2) Pod neprekidnim radom u Javnom preduzecu "ElektromreZa Srbije" smatra se rad kod
Poslodavca, njegovim pravnim prethodnicima kao i rad u biviem Javnom preduzecu
"Elektroprivreda Srbije" i njegovim pravnim prethodnicima (rada u EKC, JUGEL, EEI i dr.).

(3) Jubilarna nagrada se isplacuje u mesecu u kojem zaposleni sti¢e pravo na jubilarnu nagradu.

Clan 48.

(1) U slucaju smrti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice, Poslodavac isplacuje:

1) naknadu troskova pogrebnih usluga zaposlenom u slucaju smrti ¢lana uZe porodice,
a Clanovima uZe porodice u slu¢aju smrti zaposlenog - u visini prosecne mesecne
zarade ostvarene u Preduzecu za poslednji mesec za koji je poznat podatak u momentu
isplate (pogrebna oprema, prevoz, Stampanje plakata);

2) jednokratnu pomoc¢ - u visini 100% prose¢ne mesecne zarade kod Poslodavca za
poslednji mesec za koji je poznat podatak u momentu isplate.

(2) U sluCaju smrti zaposlenog koja je nastupila kao posledica nesrece na poslu ili
profesionalnog oboljenja, Poslodavac isplacuje jednokratnu solidarnu pomo¢ uZoj porodici u
visini trostruke prosene mesecne zarade Preduzeca za poslednji mesec za koji je poznat
podatak u momentu isplate.

(3) Clanom uZe porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se bra¢ni drug i deca zaposlenog.

Clan 49.

(1) U slucaju smrti zaposlenog Poslodavac preuzima obavezu da stipendira decu zaposlenog za
vreme dok su na redovnom $kolovanju.

(2) Visina stipendije iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se za:
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1) osnovno obrazovanje - u visini 40% prosecne zarade ispla¢ene u Republici Srbiji za
mesec koji prethodi mesecu isplate stipendije;

2) srednje obrazovanje - u visini 55% prosecne zarade isplacene u Republici Srbiji za
mesec koji prethodi mesecu isplate stipendije;

3) visoko obrazovanje - u visini 70% prosecne zarade isplacene u Republici Srbiji za
mesec koji prethodi mesecu isplate stipendije.

(3) U slucaju smrti zaposlenog kao posledice povrede na radu ili profesionalnog oboljenja,
Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada, daje prioritet pri zasnivanju radnog odnosa
kod Poslodavca deci ili bratnom drugu preminulog, pod uslovom da ispunjava sve uslove
utvrdene za obavljanje odredenog posla.

Clan 50.

(1) Poslodavac je duZan da pod jednakim uslovima kolektivno osigura zaposlene za slucaj
smrti, posledica nezgode i dnevne naknade, odnosno bolnickog le¢enja.

(2) Poslodavac je duZan da zaposlene osigura od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom.

(3) Poslodavac, u cilju sprovodenja kvalitetne socijalne zastite, kolektivno osigurava zaposlene
za slucaj tezih bolesti i hirurskih intervencija.

(4) Poslodavac ¢e u postupku kolektivnog osiguranja zaposlenih obavestiti reprezentativni
sindikat o premijama, odnosno polisama osiguranja iz st. 1, 2. i 3. ovog ¢lana.

Clan 51.

Poslodavac moZe da na svoj teret uplati penzijski doprinos za zaposlene u smislu propisa o
dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima, kod organizacije registrovane za
upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima, a u skladu sa sredstvima odobrenim
godisnjim programom poslovanja Poslodavca.

Clan 52.
Uslovi i nacin ostvarivanja nagrade po osnovu inovacije ili racionalizacije primenjene u

poslovanju Poslodavca ureduju se ugovorom izmedu Poslodavca i zaposlenog.

Naknada troskova

Clan 53.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za:

1) dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju, odnosno
cene pretplatne karte u javnom saobracaju ukoliko je cena pretplatne karte niZa od
cene prevozne karte na mesenom nivou. U mestima gde nema organizovanog prevoza
u javnom saobracaju, naknada troskova prevoza zaposlenom pripada u visini cene
mesecne pretplatne karte javnog gradskog prevoza u sedistu organizacionog dela;

-16-



Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

2) vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji, u visini troSkova puta i troskova
nocenja, prema priloZenom racunu;

3) ishranu za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji (dnevnica za sluzbeno
putovanje u zemlji), u visini od 5% prosetne mese¢ne zarade po zaposlenom u
Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa
nadleZznog za poslove statistike, troskove nocenja prema priloZzenom racunu, osim u
hotelu luks kategorije, s tim Sto se putni troskovi prevoza priznaju u celini prema
priloZenom racunu;

4) vreme sluZzbenog puta u inostranstvo, u skladu sa posebnim propisima;

5) smestaj i ishranu za rad i boravak na terenu, ako Poslodavac nije zaposlenom
obezbedio smestaj i ishranu ili naknadu troSkova smestaja i ishrane, u visini dnevne
naknade od 2% prosecne zarade kod Poslodavca ispla¢ene za prethodni mesec.

Clan 54.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za ishranu u toku rada i pravo na regres za
koriS¢enje godiSnjeg odmora u visini koja se utvrduje godiSnjim programom poslovanja
poslodavca uz prethodno pribavljeno misljenje Sindikata.

Ostala primanja

Clan 55.

(1) Zaposlenima se moZe odobriti zajam za nabavku ogreva, zimnice i za druge namene na
predlog Sindikata.

(2) Odluku o odobravanju zajma iz stava 1. ovog ¢lana donosi generalni direktor u skladu sa
raspolozivim sredstvima.

(3) Odlukom o odobravanju zajma utvrduje se namena za koju se zajam odobrava, visina zajma,
pocetak otplate zajma i rok vracanja zajma, koji ne moZe biti duzi od dvanaest meseci.

(4) Vracanje zajma se vrsi u jednakim mesecnim ratama obustavom mesecne rate zajma od
zarade zaposlenog.

Clan 56.

(1) Poslodavac obezbeduje sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rehabilitaciju zaposlenih
u toku poslovne godine u visini do 0,30% godisSnjih zarada ispla¢enih zaposlenima kod
Poslodavca.

(2) Sredstva iz stava 1. ovog €lana koriste se prema programu Sindikata za prevenciju radne
invalidnosti i rehabilitaciju zaposlenih.

(3) Sindikat je duzan da Poslodavcu, dva puta godiSnje dostavlja izveStaj o utroSenim
sredstvima.

(4) Poslodavac, u skladu sa godiSnjim planom poslovanja, a po posebnom sporazumu sa
Sindikatom, obezbeduje sredstava za aktivnosti Sportske sekcije zaposlenih u JP EMS.
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Clan 57.

Poslodavac moZe da deci zaposlenog do 15 godina Zivota obezbedi jedan poklon za BoZi¢ (Novu
Godinu), u vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez
na dohodak gradana.

Clan 58.

Poslodavac, u skladu sa godiSnjim planom poslovanja, moZe da obezbedi sredstva za pruZanje
solidarne pomoci u slucajevima:

1) teZe bolesti zaposlenog ili ¢lana uze porodice;
2) Steta od elementarnih nepogoda;

3) rodenja deteta.
VIIIL VISAK ZAPOSLENIH

Clan 59.

(1) Program reSavanja viSka zaposlenih donosi se u skladu sa zakonom. Prava zaposlenih koji
predstavljaju visSak utvrdice se aneksom kolektivnog ugovora.

(2) Aneksom kolektivnog ugovora utvrdiée se socijalni kriterijumi koji ¢e se uvaziti prilikom
utvrdivanja eventualnih viskova zaposlenih i posebna zastita odredenih socijalnih kategorija,
visina otpremnine i druga prava zaposlenih koji su visak.

(3) Ne moZe se zaposlenom otkazati ugovor o radu kao tehnoloskom visku do zakljucivanja
aneksa kolektivnog ugovora iz stava 1. ovog €lana.

IX. NAKNADA STETE

Clan 60.

Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je da Stetu naknadi, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim
ugovorom.

Clan 61.

(1) Generalni direktor pokrece postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu, u
roku od pet dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj Steti ili saznanja da je Steta
prouzrokovana Poslodavcu i obrazuje komisiju za utvrdivanje Cinjenica i okolnosti pod kojima
je Steta nastala, visinu Stete i odgovornost lica za prouzrokovanu Stetu.

(2) Na osnovu izvestaja komisije iz stava 1. ovog €lana, generalni direktor donosi reSenje kojim
se zaposleni obavezuje da naknadi Stetu ili se zaposleni oslobada od odgovornosti za naknadu
Stete.

(3) ReSenjem kojim se zaposleni obavezuje da naknadi Stetu odreduje se nacin i rok za naknadu
Stete.
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Clan 62.

(1) Po prijemu resSenja o naknadi Stete zaposleni daje pismenu izjavu o tome da li prihvata da se
naknada Stete izvrsi obustavom utvrdenog iznosa od njegove zarade.

(2) Ako zaposleni ne prihvati da naknadi Stetu, pokrece se postupak pred nadleznim sudom.

Clan 63.

(1) Ako zaposleni pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan da mu naknadi
Stetu, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o naknadi Stete zbog
povrede na radu.

(2) Pravilnikom se ureduje postupak i uslovi pod kojim zaposleni moZe ostvariti naknadu Stete
nastale povredom na radu ili u vezi sa radom.

(3) Uz zahtev za naknadu Stete zaposleni podnosi odgovarajuce dokaze da je Steta nastala.

(4) Generalni direktor odluCuje o zahtevu za naknadu Stete, na predlog Komisije za naknadu
Stete zbog povrede na radu zaposlenog koja utvrduje sve Cinjenice u vezi sa zahtevom
zaposlenog, postojanje odgovornosti Poslodavca ili drugog zaposlenog kod Poslodavca za
nastalu Stetu i visinu Stete.

(5) Ako se Poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da
naknadu Stete zahteva pred nadleznim sudom.

X.IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Clan 64.

Poslodavac moZe zaposlenom da, pored slucajeva utvrdenih zakonom, ponudi izmenu
ugovorenih uslova rada i u slu¢ajevima promene:

1) naziva posla;
2) opisa posla;

3) organizacionog dela u kojem se posao obavlja.

XI. UPUCIVANJE NA RAD KOD DRUGOG POSLODAVCA

Clan 65.

(1) Zaposleni moze pored slucajeva utvrdenih zakonom, uz svoju saglasnost, da bude
privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca duZe od godinu dana, dok traju razlozi za
njegovo upucivanje, u slede¢im slucajevima:

1) ako je u interesu Poslodavca da zaposleni radom kod drugog poslodavca stekne nova
znanja i iskustva;

2) rada na odredenom projektu za potrebe Poslodavca.

(2) Ugovorom o radu kod drugog poslodavca zaposlenom se ne mogu utvrditi manja prava od
prava koja je imao.
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XII. OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 66.

(1) O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje generalni direktor ili
zaposleni koga on ovlasti.

(2) Ovlascenje iz stava 1. ovog Clana se daje u pisanom obliku.

Clan 67.

(1) Sporna pitanja izmedu poslodavca i zaposlenog reSava arbitar, koga sporazumom odreduju
strane u sporu iz reda stru¢njaka u oblasti koja je predmet spora.

(2) Rok za pokretanje postupka pred arbitrom je tri dana od dana dostavljanja reSenja
zaposlenom.

(3) Arbitar je duZan da donese odluku u roku od 10 dana od dana podnoSenja zahteva za
sporazumno resavanje spornih pitanja.

(4) Za vreme trajanja postupka pred arbitrom zbog otkaza ugovora o radu zaposlenom miruje
radni odnos.

(5) Odluka arbitra je kona¢na i obavezuje Poslodavca i zaposlenog.

Clan 68.

(1) Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni saznao za povredu
prava, zaposleni, odnosno predstavnik sindikata, ako ga zaposleni ovlasti, moZe da pokrene
spor pred nadlezZnim sudom.

(2) Rok za pokretanje spora je 90 dana od dana dostavljanja reSenja, odnosno saznanja za
povredu prava.

XIII. OTKAZ UGOVORA O RADU I PRAVO ZAPOSLENOG U SLUCAJU OTKAZA UGOVORA 0
RADU

Clan 69.

Poslodavac moZze zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 70.

(1) Zaposleni se u pisanoj formi upozorava na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu u
slucajevima utvrdenim zakonom.

(2) Zaposleni ima pravo da se u pisanoj formi izjasni o navodima iz upozorenja za otkaz
ugovora o radu u roku od pet radnih dana od dana prijema upozorenja.

(3) Upozorenje se dostavlja Sindikatu radi pribavljanja misljenja u roku od pet dana.
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XIV. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 71.

(1) Poslodavac obavestava Sindikat o pitanjima koja su od bitnog znacaja za ekonomski i
socijalni poloZaj zaposlenih, a narocito o:

1) Sestomesecnom prijemu i prestanku radnog odnosa zaposlenih kod Poslodavca;
2) Sestomesecnom i godiSnjem izveStaju o stanju bezbednosti i zdravlja na radu;

3) isplacenim prose¢nim zaradama;

4) predlogu godiSnjeg plana poslovanja i godiSnjem izvestaju o poslovanju.

(2) Predsedniku organizacije sindikata dostavlja se poziv sa materijalima radi prisustvovanja
sednicama na kojima se razmatraju misljenja, predlozi, inicijative i zahtevi Sindikata.

Clan 72.

Sindikat moZe u radno vreme da organizuje zborove zaposlenih, koji na godiSnjem nivou ne
mogu trajati duZe od 12 ¢asova, pod uslovom da se time ne remeti proces rada.

Clan 73.

(1) Predsednik Sindikata ima pravo da za vreme trajanja mandata ne obavlja poslove svog
radnog mesta i ima pravo na naknadu zarade u visini osnovne zarade u skladu sa ugovorom o
radu.

(2) Poslodavac moze da, na predlog IzvrSnog odbora Sindikata, uve¢a zaradu predsednika
Sindikata do 25%, ako on obavlja i poslove svog radnog mesta.

Clan 74.

Clanovi Skupstine Sindikata imaju pravo mese¢no na placene sate za obavljanje redovnih
sindikalnih aktivnosti:

- predsednik Sindikata dela preduzeca 40 sati;

- poverenici Sindikata 10 sati.

Clan 75.

(1) Predsednik i ¢lanovi IzvrSnog odbora Sindikata JP EMS imaju posebnu zaStitu od otkaza
ugovora o radu u skladu sa zakonom.

(2) Lica iz prethodnog stava ovog ¢lana za vreme obavljanja funkcije i jednu godinu nakon
isteka funkcije, ako postuju svoje radne obaveze i ne u¢ine povrede Zakona o radu ili Ugovora o
radu sklopljenog sa poslodavcem, ne mogu se premestiti na drugi posao sa manjom zaradom,
ne moZe da im prestane radni odnos po osnovu viska zaposlenih u skladu sa zakonom, niti da
na drugi nacin budu stavljeni u nepovoljan poloZaj.
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Clan 76.

(1) Lica navedena u clanu 75. ovog kolektivnog ugovora mogu odsustvovati sa rada, radi
prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama i kongresima.

(2) Lica navedena u ¢lanu 75. ovog kolektivnog ugovora takode mogu odsustvovati sa rada radi
osposobljavanja na kursevima i seminarima, u trajanju od najviSe pet radnih dana u toku
kalendarske godine.

Clan 77.

(1) Poslodavac godiSnjim programom poslovanja obezbeduje deo sredstava za finansiranje
aktivnosti Fonda solidarnosti kod Poslodavca.

(2) Poslodavac uz isplatu mesec¢ne zarade zaposlenima, izdvaja sredstva za rad Fonda
solidarnosti EMS na mesecnom nivou, u visini 0,20% od mase sredstava ispla¢enih na ime
zarade clanova Fonda, a u skladu sa stavom 1.

(3) Fond solidarnosti radi u skladu sa odredbama Pravilnika o radu fonda.

(4) Sindikat je duzan da Poslodavcu, dva puta godiSnje dostavlja izveStaj o utroSenim
sredstvima fonda.

Clan 78.

(1) Poslodavac uz isplatu mesec¢ne zarade zaposlenima, izdvaja sredstva za rad Sindikata u
visini 0,20% mase sredstava ispla¢enih na ime zarade ¢lanova Sindikata.

(2) Sredstva iz stava 1. ovog Clana Koristi¢e se za razvoj demokratskih industrijskih odnosa,
socijalnog dijaloga, razvoj i unapredenje kolektivnog pregovaranja i edukaciju zaposlenih.

Clan 79.

Poslodavac je duZan da bez naknade troSkova obezbedi i sledece uslove za rad Sindikata:
- tehnicku pomoc¢ (kopiranja materijala, daktilografske usluge i informisanje);
- obracun i naplatu Clanarine i ostalih sredstava prema aktima Sindikata;

- mogucnost isticanja obaveStenja i bitnih dokumenata Sindikata na oglasnim tablama
Poslodavca;

- radnika za obavljanje administrativno-tehnickih poslova;

- potrebu vozila za obavljanje sindikalnih aktivnosti, u skladu sa moguénostima
Poslodavca;

- druge uslove za normalan rad i funkcionisanje sindikata na osnovu zaklju¢enog
sporazuma izmedu Poslodavca i Sindikata.

XV. OBEZBEPIVANJE MINIMUMA PROCESA RADA ZA VREME STRAJKA
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Clan 80.

Aktom Poslodavca o nacinu obezbedivanja procesa rada za vreme Strajka se odreduju poslovi i
broj izvrsilaca koji su duzni da rade radi obezbedivanja minimuma procesa rada.

Clan 81.

(1) Poslodavac, po pribavljenom misljenju Strajkackog odbora, odreduje zaposlene koji su
duZni da rade u vreme Strajka, radi obezbedivanja minimuma procesa rada u roku utvrdenom
zakonom.

(2) Clanovi $trajkackog odbora i drugi predstavnici organizatora $trajka ne mogu biti odredeni
da rade u vreme Strajka, pod uslovom da broje najvise dvadeset ¢lanova.

Clan 82.

Zaposleni koji je odreden da radi u vreme Strajka, duzan je da obavlja svoje poslove i da
izvrSava posebne naloge utvrdene reSenjem.

XVI. RESAVANJE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 83.

Sporna pitanja koja nastanu u primeni i izmenama i dopunama ovog kolektivnog ugovora, koja
ne mogu da se reSe sporazumno, se resSavaju pred Republickom agencijom za mirno reSavanje
radnih sporova.

XVIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 84.

Ovaj ugovor smatra se zakljuCenim kada ga potpiSe ovlasc¢eni predstavnik Vlade, ovlasceni
predstavnik reprezentativnog Sindikata i ovlas¢eni predstavnik Poslodavca.

Clan 85.

Nacin utvrdivanja i obracun zarada lica koja obavljaju poslove poslovodstva kod Poslodavaca se
odreduje u skladu sa godis$njim programom poslovanja i odlukom Upravnog odbora Javnog
preduzeca "ElektromreZa Srbije".

Clan 86. '

(1) Ovaj kolektivni ugovor se zakljucuje na odredeno vreme, na period od tri godine.

(2) Po isteku roka iz stava 1. ovog ¢lana, kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se ugovorne
strane drugacije ne sporazumeju, najkasnije 30 dana pre isteka vaZenja ovog kolektivnog
ugovora.
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Clan 87.

(1) Izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora se vrse na nacin i po postupku predvidenom za
njegovo zakljucivanje.
(2) Svaki ucesnik ovog kolektivnog ugovora moze predloZiti pokretanje postupka za izmene i

dopune i ukoliko se svi ucesnici saglase sa predlogom otpocCinju pregovori u skladu sa
zakonom.

(3) Na osnovu prihvaéenog predloga zakljuCuju kolektivni ugovor o izmenama i dopunama
ovog kolektivnog ugovora.

Clan 88.

(1) Svaki ucesnik ovog kolektivnog ugovora moze otkazati u pisanoj formi ovaj kolektivni
ugovor ukoliko nastupe okolnosti koje onemogucavaju njegovu primenu.

(2) U slucaju otkaza ovaj kolektivni ugovor se primenjuje najduze 90 dana od dana podnoSenja
otkaza.

Clan 89.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".

Za Sindikat
predsednik Sindikata
JP EMS,

Milovan Andrié, s.r.

Za Osnivaca
ministar za infrastrukturu i energetiku,
Milutin Mrkonji¢, s.r.

Za Poslodavca
generalni direktor

JP EMS,

dr Milos Milankovig, s.r.
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PRILOG
KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA JAVNO PREDUZECE "ELEKTROMREZA SRBIJE"

GRUPE POSLOVA (RADNIH MESTA) PO SLOZENOSTI, SA KOEFICIJENTIMA

Rang radnog  Koeficijent posla Rang radnog  Koeficijent posla

mesta Minimalni | Prose¢ni Maksimalni mesta Minimalni | Prosecni | Maksimalni
305 1,94 2,15 2,37 745 2,95 2,95 2,95
304 2,25 2,50 2,75 74 4 3,29 3,65 4,02
303 2,34 2,60 2,86 743 3,51 3,90 4,29
302 2,43 2,70 2,97 74 2 3,74 4,15 4,57
301 2,57 2,85 3,14 741 3,87 4,30 4,73
300 2,66 2,95 3,25 749 (ROD) 3,65 4,05 4,46
405 2,10 2,10 2,10 749 (RSL) 4,37 4,85 5,34
40 4 2,34 2,60 2,86 755 3,05 3,05 3,05
403 2,61 2,90 3,19 754 3,42 3,80 4,18
40 2 2,75 3,05 3,36 753 3,69 4,10 4,51
401 2,88 3,20 3,52 752 4,05 4,50 4,95
400 2,97 3,30 3,63 751 4,23 4,70 517
409 (POS) (3,06 3,40 3,74 750 5,04 5,60 6,16
409 (POD) 3,06 340 - 374 759 (ROD) 4,01 445 4,90
505(30) 2,25 225 225 759 (RSL) 4,77 530 |583
504 (30) 2,30 255 2,81 759 (RCT) 6,12 671 17,30
503 (30) 2,57 285 3,14 759 (RSK) 16,12 671 7,30
502 (30) 2,66 295 325 759 (DPR) 6,12 671 7,30
501(30) 2,79 310 341 759 (DPO) 6,12 681 7,50
500(30) 2,88 320 3,52 759 (GDS) 6,30 695 7,60
?I?OS;) (30) 3,06 3,40 3,74 759 (PID) 6,50 7,10 7,70
?IE)OD(; (30) 3,06 3,40 3,74 76 5 3,35 3,35 3,35
505 (40) 2,55 2,55 2,55 76 4 3,74 4,15 4,57
50 4 (40) 2,57 2,85 3,14 763 4,01 4,45 4,90
50 3 (40) 2,84 3,15 3,47 762 4,37 4,85 5,34
50 2 (40) 2,97 3,30 3,63 76 1 4,55 5,05 5,56
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501(40) 3,06
500(40) 3,15
oy ) 3
E’SOD(; (40) 3,29
615 2,70
61 4 3,02
613 3,24
612 3,47
611 3,60
610 3,69
619 (SOD) 3,38
619 (SSL) 4,10
625 2,80
62 4 3,15
623 3,38
62 2 3,60
621 3,74
629 (SOD) 3,51
629 (SSL) 4,23
735 2,85
73 4 3,20
733 3,42
732 3,65
731 3,78
739 (ROD) 3,56
739 (RSL) 4,28
VRSTA POSLOVA V3
Rang radnog  Koeficijent posla
mesta

105 1,60

Minimalni |Prosecni

3,40
3,50

3,65

3,65

2,70
3,35
3,60
3,85
4,00
4,10
3,75
4,55
2,80
3,50
3,75
4,00
4,15
3,90
4,70
2,85
3,55
3,80
4,05
4,20
3,95
4,75

1,70

3,74
3,85

4,02

4,02

2,70
3,69
3,96
4,24
4,40
4,51
4,13
501
2,80
3,85
4,13
4,40
4,57
4,29
517
2,85
391
4,18
4,46
4,62
4,35
523

760
76 9 (ROD)

76 9 (RSL)

76 9 (RCT)

76 9 (RSK)
76 9 (DPR)
76 9 (DPO)
76 9 (GDS)
76 9 (PID)

805

80 4

80 3

80 2

80 1

80 0

80 9 (ROD)
80 9 (RSL)

80 9 (RCT)
80 9 (RSK)
80 9 (DPR)
80 9 (DPO)
80 9 (GDS)
80 9 (PID)

Rang radnog

Maksimalni | mesta

1,87

745
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5,49
4,32

5,09

6,20

6,20
6,20
6,20
6,40
6,60
3,60
4,05
4,32
4,68
4,86
6,21
4,64
5,40
6,30
6,30
6,30
6,30
6,50
6,60

Koeficijent posla

Minimalni | Prosecni

2,60

6,10
4,80

5,65

6,80

6,80
6,80
6,90
7,10
7,20
3,60
4,50
4,80
5,20
5,40
6,90
515
6,00
6,85
6,85
6,85
7,00
7,10
7,20

2,60

6,71
5,28

6,22

7,40

7,40
7,40
7,60
7,70
7,80
3,60
4,95
5,28
572
5,94
7,60
5,67
6,60
7,40
7,40
7,40
7,70
7,70
7,80

Maksimalni
2,60
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10 4 1,62 1,80 1,98 74 4 2,93 325  |3,58
103 1,71 1,90 2,09 743 3,15 350 3,85
205 1,71 1,90 2,09 742 3,42 380  |4,18
20 4 1,76 195  |215 749 (ROD) 3,47 385 4,24
203 1,78 1,98 2,18 749 (RSL) 4,19 465 512
202 1,80 2,00 220 755 2,80 280 2,80
201 1,85 205 1226 75 4 3,15 350 3,85
305 1,76 195  |215 75 3 3,51 390 4,29
30 4 1,80 2,00 220 75 2 4,05 450 495
303 1,89 210 1231 750 5,04 560 616
302 1,98 220 242 759 (ROD) 4,01 445 490
301 2,12 235 12,59 759 (RSL) 4,77 530 583
405 1,95 1,95  |1,95 759 (RCT) 6,12 671 7,30
40 4 2,16 240 2,64 759 (RSK) 6,12 671 7,30
403 2,43 270 2,97 759 (DPR) 6,12 671 7,30
402 2,66 295 325 759 (PID) 6,50 700 7,50
505 2,10 210 210 765 2,88 288 2,88
50 4 2,34 260 286 76 4 3,56 395 435
50 3 2,61 290 319 763 3,87 430 473
50 2 2,75 305 336 762 437 485 534
615 2,20 220 2,20 760 5,49 610 6,71
614 2,48 275 3,03 769 (ROD) 4,32 480 528
613 2,88 320 3,52 769 (RSL) 5,09 565 6,22
612 3,29 3,65 4,02 769 (RCT) 6,20 680 7,40
610 3,69 410 (451 769 (RSK) 6,20 680 7,40
619 (50D) 3,38 375 4,13 769 (DPR) 6,20 680  |7,40
619(SSL) 4,10 455  |501 769 (PID) 6,60 705 7,50
625 2,50 250 2,50 80 0 6,21 690 7,30
624 2,79 310 341 809 (ROD) 4,64 515  |567
623 3,02 335 3,69 809 (RSL) 5,40 600 6,60
622 3,33 370 4,07 809 (RCT) 6,20 680  |7,40
629 (50D) 3,42 380 4,18 809 (RSK) 6,20 680  |7,40
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629 (SSL) 4,14 460  |5,06 809 (DPR) 6,20 680 7,40
735 2,55 255 12,55 809 (PID) 6,60 705 7,50
73 4 2,84 315 3,47

733 3,06 340 3,74

732 3,38 375 4,13

739 (ROD) 3,47 385 4,24

739 (RSL) 4,19 465 512

OZNAKE VRSTA POSLOVA

Vrste poslova uslovljene su odnosom poslova prema osnovnim delatnostima preduzeca, a
utvrduju se na osnovu sloZenosti poslova, odgovornosti u radu, uslova rada i vrste stru¢ne
spreme Kkoja se zahteva za radno mesto.

Za visoko obrazovanje razlikuju se:

1. Vrste poslova iz oblasti elektrotehnicko i racunarsko inZenjerstvo, energetski odsek,
smer elektroenergetski sistemi, sa oznakom V1.

2. Vrste poslova iz tehnicko-tehnoloskog i prirodno-matematickog polja, izuzev V1, sa
oznakom V2.

3. Vrste poslova iz druStveno-humanistickog, medicinskog i umetnickog polja, sa
oznakom V3.

Za srednje obrazovanje razlikuju se:

1. Vrste poslova vezane za obrazovni profil elektroenergetske tehnicke struke,
ukljucujuci i montere u dalekovodnim odeljenjima, odnosno ekipama pogona podrucja
prenosa, sa oznakom V1.

2. Vrste poslova vezane za obrazovni profil tehnicke struke, osim V1, sa oznakom V2.
3. Vrste poslova vezane za ostale obrazovne profile, sa oznakom V3.
OZNAKE U ZAGRADAMA U KOLONI RANG RADNOG MESTA
(30) - peti stepen stru¢ne spreme steCen posle trogodiSnje srednje Skole
(40) - peti stepen strucne spreme steCen posle ¢etvorogodiSnje srednje Skole
(POS) - poslovoda
(POD) - poslovoda odeljenja
(SOD) - $ef odeljenja
(SSL) - $ef sluzbe
(ROD) - rukovodilac odeljenja
(RSL) - rukovodilac sluzbe
(RCT) - rukovodilac centra
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(RSK) - rukovodilac sektora
(DPR) - direktor projekta
(DPO) - direktor pogona
(GDS) - glavni dispecer

(PID) - pomo¢nik izvrsnog direktora
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